PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG TITIS GURITNO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dispermasdes
Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU HIDAYAT, SH. MH.

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kendal.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAHYU HIDAYAT, SH. MH. SUGENG TITIS GURITNO, S.Sos.

NIP. 19630614 199203 1 005 NIP. 19640404199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas |a. Terlaksananya kegiatan pembinaan | 100%
pelayanan Aparatur administrasi desa.

Desa melalui b. Terlaksananya kegiatan fasilitasi
peningkatan kapasitas penyusunan laporan 100%
apartur desa dan penyelenggaraan pemerintahan desa
kelembagaan, c. Terlaksananya kegiatan fasilitasi
pembinaan pengelolaan dan pendayagunaan 100%
administrasi desa, kekayaan/asset desa.
serta fasilitasi d. Terlaksananya peningkatan o
pengelolaan keuangan kapasitas aparatur dan e
dan aset desa. kelembagaan desa.
e. Terlaksananya fasilitasi 100%
. (8]
penyusunan regulasi desa.
f. Terlaksananya fasilitasi pengelolaan 100%
¢}
keuangan desa

Program/Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Program pembinaan dan administrasi
pengelolaan keuangan desa

125.000.000,00

APBD

- Kegiatan Pembinaan Administrasi Desa

- Kegiatan fasilitasi Penyusunan Laporan
Penyelenggaran Pemerintahan Desa

Program peningkatan kapasitas aparatur
pemerintah desa

780.000.000,00

APBD

- Kegiatan fasilitasi pengelolaan dan
pendayagunaan kekayaan/asset desa

- Kegiatan peningkatan kapasitas
aparatur dan kelembagaan desa

- Kegiatan fasilitasi penyusunan regulasi
desa

-  Kegiatan fasilitasi pengelolaan
keuangan desa

Total Anggaran 905.000.000,00
Kendal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak B rtar‘na,

Vel

WAHYU HIDAYAT, SH. MH.

<

SUGENG TITIS GURITNO, S.Sos.

NIP. 19630614 199203 1 005

NIP. 19640404199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAHRI AMRULLAH, S.IP.

Jabatan : Kepala Seksi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Aset
Desa Dispermasdes Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUGENG TITIS GURITNO, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dispermasdes
Kabupaten Kendal.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
i \
SUGENG TITIS GURITNO, S.Sos. FAHRI RULLAH, S.IP.

NIP. 19640404 199303 1 012 NIP. 19790614 200501 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (8) (4)
1. | Meningkatnya kualitas a. Terlaksananya kegiatan fasilitasi 100%
pelayanan Aparatur pengelolaan dan pendayagunaan
Dess thelaliil kekayaan/asset desa.
peningkatan kapasitas |b. Terlaksananya fasilitasi 100%

1
o ) keuangan desa
administrasi desa, &

serta fasilitasi
pengelolaan keuangan
dan aset desa.

apartur desa dan penyusunan regulasi desa.
kelembagaan, e
o c. Terlaksananya fasilitasi pengelolaan | 1pg9,

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program peningkatan kapasitas aparatur 80.000.000,00 | APBD
pemerintah desa
Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Dan
Pendayagunaan Kekayaan/Aset Des
2. | Program peningkatan kapasitas aparatur 50.000.000,00 | APBD
pemerintah desa
Kegiatan Fasilitasi penyusunan regulasi
desa
3. | Program peningkatan kapasitas aparatur 250.000.000,00
pemerintah desa APBD

Kegiatan Fasilitasi pengelolaan keuangan

desa
Total Anggaran | 905.000.000,00
Kendal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUGENG TITIS GURITNO, S.Sos. FAHRI AMRULLAH, S.IP.

NIP. 19640404 199303 1 012 NIP. 19790614 200501 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas

serta beorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zaenul Huda,S. TP,MM
Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Aparatur Desa dan Lembaga Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sugeng Titis Guritno, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Bidang Pemerintahan Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pemerintahan Desa Peningkatan Aparaturf)esa dan Lembaga Desa
Sugeng Titis Guritno, S.Sos Zag¢nul Hyda, S.TP.MM

L
NIP. 19640404199303 1 012 NIP. 19711225 200312 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PENINGKATAN APARATUR DESA DAN LEMBAGA DESA

PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

KABUPATEN KENDAL
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan
1. Peningkatan kapasitas aparatur desa | Peningkatan Pengetahuan 200 orang pengurus
dan lembaga desa kabupaten dan Ketrampilan aparatur lembaga desa
Kendal desa dan lembaga desa
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
L. Peningkatan kapasitas aparatur desa 400.000.000,- APBD Kabupaten

dan lembaga desa kabupaten
Kendal

Kepala Bidang

Pemerintahan Desa

T—

Sugeng Titis Guritno, S,Sos
NIP. 19640404 199303 1 012

Kendal, Januari 2019
Kepala Seksi
Peningkatan Aparatur B/’sa dan Lembaga Desa

Zaenul Huda, S.TP, MM
NIP. 19711225 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRAPTO LEGOWO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Administrasi Desa pada Dinas
Pemberadyaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kendal.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG TITIS GURITNO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P J
SUGENG TITIS GURITNO,S.Sos PRAPTO LEGOWQO,S.Sos

NIP. 19640404 199303 1 012 NIP. 19691223 199703 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBINAAN ADMINISTRASI DESA

PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya upaya | ¢. Terwujudnya pelaksanaan kegiatan
perbaikan pelayanan pembinaan administrasi desa 100%
aparatur desa melalui
peningkatan  kapasitas | d. Terwujudnya pelaksanaan  kegiatan .
aparatur, pembinaan fasilitasi penyusunan laporan R
administrasi desa serta penyelenggaraan pemerintahan desa
fasilitasi pengelolaan
keuangan dan aset desa .
No Program/Kegiatan Anggaran | Keterangan
1. | Program pembinaan dan fasilitasi | 50.000.000,-
pengelolaan keuangan desa. APBD Kab
Kegiatan pembinaan administrasi desa
2. | Program pembinaan dan fasilitasi
pengelolaan keuangan desa. 75.000.000,-
Kegiatan fasilitasi penyusunan laporan APBD Kab
penyelenggaraan pemerintahan desa
Total Anggaran | 125.000.000-
Kendal, Januari 2019

Pihak Kedua,

SUGENG TITIS GURITNO,S.Sos

Pihak Rertama,

PRAPTO LEGOWO, S.Sos.

NIP. 19640404 199303 1 012

NIP. 19691223 199703 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDI EDI SUSILO, S.Epar, M.Par

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kendal.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU HIDAYAT, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kendal.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

[~

WAHUYU HIDAYAT, S.H, M.H MARDI EDI SUSILO, S.Epar, M.Par
NIP. 19630614 199203 1 005 NIP. 19670917 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

c. Terlaksananya Rapat Koordinasi
Forum LPMD

KABUPATEN KENDAL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

: Meningkatnya Terwujudnya pelaksanaan terbaik 286
kesadaran masyarakat tentang peningkatan kesadaran Desa/Kelurahan
Desa/Kelurahan tentang | bergotong royong di kalangan
gotong royong dan masyarakat Desa/Kelurahan dan
swadaya masyarakat. pelaksanaan pembinaan tentang

gotong royong di Desa/Kelurahan

2. Kelancaran seluruh Terwujudnya pelaksanaan seluruh 20 Kecamatan
pelaksanaan 10 kegiatan Tim Penggerak PKK di Kab
program pokok PKK. Kendal.

3. Peningkatan kualitas | Terwujudnya pelaksanaan | 60 orang
kinerja kader Posyandu | pembinaan kader Posyandu se Kab

Kendal.

4. Meningkatnya jumlah | Terwujudnya pelaksanaan | 60 orang
pembinaan kepada | pembinaan kepada Perangkat Desa
kelembagaan Program | Pasca Pamsimas dan KP-SPAMS
Pamsimas

5. Meningkatnya Terwujudnya kegiatan pembentukan | 50 Bumdes
pengembangan lembaga | BUMDes di Kabupaten Kendal
ekonomi pedesaan di
Kabupaten Kendal.

6. Meningkatnya Terwujudnya pembinaan dan | 5 Kec.
pengembangan lembaga | pengembangan usaha  ekonomi
ekonomi pedesaan di | UP2PKK di pedesaan / Kelurahan
Kabupaten Kendal.

7- Meningkatnya Terwujudnya pelestarian, | 3 kali
keberdayaan pengelolaan aset-aset PNPM
masyarakat  pedesaan | Perdesaan, penyusunan regulasi
melalui koordinasi. kerja-sama antar desa dan sosialisasi

kerjasama antar desa

8. Meningkatkan fungsi | Berfungsinya Posyantek di | 20 Kec.
kelembagaan Posyantek | Kabupaten Kendal

9. Meningkatnya a. Terlaksananya bimbingan teknis | 266 orang
keberdayaan Kader Pemberdayaan Masyarakat
masyarakat pedesaan Desa (LPMD)
setelah mendapatkan
bimbingan teknik b. Terlaksananya bimbingan teknis 158 orang

Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat Desa (Karang
Taruna)
30 orang




Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
2 3 4

Program Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi
Masyarakat Perdesaan 50.000.000 APBD
Program Pemberdayaan Masyarakat melalui TP PKK
Kabupaten Kendal 550.000.000 APBD
Program Pembinaan Pos Pelayanan Terpadu 50.000.000 APBD
Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 24.000.000 APBD
Pedesaan
Program  Pengembangan Lembaga  Ekonomi 225.000.000 APBD
Pedesaan
Kegiatan Fasilitasi pembentukan lembaga BUMdes
Program Pengembangan Lembaga Ekonomi 50.000.000 APBD
Pedesaan
Kegiatan Pembinaan dan pengembangan usaha
ekonomi masyarakat
Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 60.000.000 APBD
Perdesaan
Kegiatan Pelestarian Pengelolaan Aset-aset PNPM
Perdesaan
Program  Peningkatan  fungsi kelembagaan 50.000.000 APBD
Posyantek
Kegiatan Pembinaan Teknologi Tepat Guna di
Kabupaten Kendal
Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat
Perdesaan
Kegiatan Penguatan Lembaga Kemasyarakatan Desa 75.000.000 APBD

/ Kelurahan

Total Anggaran

1.134.000.000

Pihak Kedua,

[ i

WAHUYU HIDAYAT, S.H. M.H MARDI EDI SUSILO, S.Epar, M.Par

NIP. 19630614 199203 1 005

NIP. 19670917 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : STEFANUS ANGGORO KRISANTO WARDONO, SE, MPP,
MEc.Dev
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan pada Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARYANTO, ST, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kendal.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
Pihak Pertama,
SUDARYANTO, S.T, M.M S ANGGORO K W, SE, MPP, M.EcDev
NIP. 19700715 199903 1 004 NIP. 19721212 2003 12 1 003
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi mpada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG SRI HANDAYANI WIDIASTUTI, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Desa pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU HIDAYAT,SH .MH.

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[ gy A
WAHYU HIDAYAT,SH .MH. ENDANG SRI HANDAYANI W., S.Sos.

19630614 199203 1 005 19641015 198503 2 008



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG

PEMBANGUNAN DESA

PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indiaktor Kinerja Target
(1) (2) (31 (4)
1iz Meningkatkan Kegiatan a. Tercapainya Desa/Kelurahan yang
Pembangunan Desa/ Kelurahan Mempunyai Klasifikasi Cepat 70%
di Bidang Evaluasi Perkembangan Berkembang Di Kab. Kendal
Desa / Kelurahan, Bidang b. Terlaksananya Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan Desa 30%
Pembangunan Desa dan Bidang di Kab. Kendal.
Pembangunan Data Desa Berbasis |c. Terwujudnya Data Desa S
Sistem Informasi Desa Kelurahan Yang Valid di Kab. 30 %
Kendal
2. Meningkatnya usaha untuk a. Terlaksananya fasilitasi kerjasama 1 Kawasan
meningkatkan peran serta dan sosialisasi pembangunan -
masyrakat desa/kelurahan dalam Kawasan perdesaan.
membangun dan mengembangkan |d. Terlaksananya pengelolan | 3 Lembaga
kawasan desa,keiurahan. ekonomi kawasan berbasis
kerjasama dan pemberdayaan
masyarakat.
3 Meningkatnya kualitas pelayanan | a. Terlaksananya Operasional 266 Desa
Dinas pembedayaan Masyarakat penyaluran bantuan Provinsi.
dan Desa Kabupaten kendal,dalam
penyaluran bantun provinsi
4, Meningkatnya kegiatan Pemba — a. Terlaksananya bintek P3MD di 75 %
ngunan Desa/Kelurahan bidang Kabupaten Kendal.
perencanaan Pembangunan b. Terlaksananya Pendampingan 70%
partisipatif Masyarakat Desa, program TMMD.
dan bidang pendampingan TMMD. | c. Terlaksananya Bantuan keuangan 75%

Provinsi dalam

TMMD

pendampingan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  SUPRIYANTO, S.TP

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Perdesaan pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ENDANG SRI HANDAYANI WIDYASTUTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Desa pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Kendal
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
=
e —
ENDANG SRI HANDAYANI W, S.Sos SUPRIYANTO, S.TP

NIP. 19641075 198503 2 008 NIP.19740218 200312 1 006




KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN PERDESAAN PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

DAN DESA KABUPATEN KENDAL

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
il Meningkatnya peran individu dan
kelompok masyarakat, kelembagaan
masyarakat desa/kelurahan dalam
upaya pemberdayaan sosial budaya
masyarakat desa/kelurahan serta
pengembangan lembaga
kemasyarakatan desa/ kelurahan di
Kabupaten Kendal.
2. Meningkatnya pengembangan usaha
ekonomi masyarakat desa/kelurahan
dan pemanfaatan teknologi tepat
guna untuk kesejahteraan masyarakat
desa/kelurahan
3. Meningkatnya usaha untuk | 1. Terlaksananya 1 Kawasan
meningkatkan peran serta masyarakat fasilitasi kerjasama
desa/kelurahan dalam membangun dan Sosialisasi
dan pengembangan kawasan Pembangunan
desa/kelurahan serta pemanfaatan Kawasan Perdesaan
teknologi informasi untuk | 2. Terlaksananya 3 lembaga
desa/kelurahan. Pengelolaan ekonomi ekonomi
kawasan bebasis
kerjasama dan
pemberdayaan
masyarakat
4. Meningkanya upaya perbaikan
pelayanan aparatur desa melalui
peningkatan kapasitas  aparatur,
pembinaan administrasi desa serta
pengelolaan aset desa
5. Meningkatnya kualitas pelayanan | 1. Terlaksananya 266 Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Operasional
Desa Kabupaten Kendal, baik dari segi penyaluran bantuan
administrasi  perkantoran, sarana provinsi
prasarana, sumberdaya manusia, | 2. Bantuan Keuangan 266 Desa

sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan.

Kepada Desa-desa se
Kabupaten Kendal




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningkatan partisipasi Masyarakat
Perdesaan dalam membangun desa
- Fasilitasi Kerjasama dalam rangka 120.000.000 APBD Il
pengembangan kawasan
- Pengembangan sarana prasarana, 80.000.000 APBD I
ekonomi, Kapasitas di kawasan perdesaan
- Operasional penyaluran bantuan dan 100.000.000 APBD II
pemantauan bantuan provinsi
TOTAL ANGGARAN 300.000.000 APBD I

Pihak Kedua

s

ENDANG SRI HANDAYANI W, S.Sos

NIP. 19641015 198503 2 008

Kendal, Januari 2019

Pihak Pertama

SUPRIYANTO, S.TP

NIP.19740218 200312 1 006




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : KISAN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Desa dan Partisipasi Masyarakafc
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG SRI HANDAYANI WIDIASTUTI, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Desa pada Dinas Pemberdayaan
Masygrnlegf Desa

[CR R oE s =8 s =Y

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pi rtama,
= A
ENDANG SRI HANDAYANI W., S.Sos. KISAN, S.Sos.

19641015 198503 2 008 NIP. 196503271995031001



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN INDORMASI DESA
PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indiaktor Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. Meningkatkan kelancaran arus . . . 70%
trasportasi di pedesaan dan Tercapainya infrastruktur /jalan
membantu masyarakat Desa.
meniperlAnear pertlongan . Terlaksananya Bintek P3MD di 75%
khususnya para petani . Kab. Kendal.
2 Peningkatan SDM dalam .
Penyusunan RKP Des Terlaksannya Sosialisasi Interdep
TNI TMMD
75 %
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1, Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat
Dalam Membangun Desa APBD II
Kegiatan Pendampingan program TMMD 13.227.870.730 Kab. Kendal
2. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat
Dalam Membangun Desa
Kegiatan Perencanaan Pembangunan APBD 11
Partisipatif Masyarakat Desa (P3MD) 125.000.000 Kab. Kendal
3- Program Bantuan Keuangan Propinsi
Kegiatan Pendampingan Program TNI -MMD APBD I
705.000.000 Prop. Jateng

Pihak Kedua,
L

ENDANG SRI HANDAYANI W., S.Sos.

19641015 ﬂ98503 2 008

Total Anggaran 14.057.870.730

Kendal,

KISAN, S.Sos.

NIP. 196503271995031001

Januari 2019



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
fransparan dan akuntabel serta berorientasi mpada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD HAFIDH, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Informasi Desa pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG SRI HANDAYANI WIDIASTUTI, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Desa pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
Pihak Pertama,
ENDANG SRI HANDAYANI W.. S.Sos. MUHAMMAD HAFIDH, S.Sos.
19641015 198503 2 008 NIP. 19711231 200501 1 037



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN INDORMASI DESA
PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KENDAL

ENDANG SRI H AYANI W., S.Sos.

No. Sasaran Strategis Indiaktor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan Kegiatan a. Tercapainya Desa/Kelurahan yang

Pembangunan Desa/ Kelurahan Mempunyai Klasifikasi Cepat 70%

di Bidang Evaluasi Perkembangan Berkembang Di Kab. Kendal

Desa / Kelurahan, Bidang b. Terlaksananya Musyawarah

Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan Desa 30%

Pembangunan Desa dan Bidang di Kab. Kendal.

Pembangunan Data Desa Berbasis |c. Terwujudnya Data Desa /

Sistem Informasi Desa Kelurahan Yang Valid di Kab. 30%

Kendal
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat

Dalam Membangun Desa APBD

Kegiatan Evaluasi Perkembangan Desa 150.000.000 Kab. Kendal
2. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat

Dalam Membangun Desa

Kegiatan Pengendalian Musyawarah APBD

Pembangunan Desa 50.000.000 Kab. Kendal
3. Program Pengembangan Data/Informasi

Kegiatan Pembinaan Dan Verifikasi Data Desa APBD

Berbasis SID

Pihak Kegua,
%,

— .

19641015 798503 2 008

50.000.000 Kab. Kendal

Total Anggaran 200.000.000
Kendal, Januari 2019

Pihak Pertama,

\

MUHAMMAD'HAFIDH, S.Sos.
NIP. 19711231 200501 1 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama - STEFANUS ANGGORO KRISANTO WARDONO, SE, MPP,
MEc.Dev
Jabatan . Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan pada Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YANUAR FATONI, S.STP

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kendal.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2018

{\/\Wua, Pihak Pertama,

e

.\\\\\:& ‘;‘;‘ ’G% K_}

YANUAR FATONI, é.STP S ANGGORO K W, SE, MPP, M.EcDev
NIP. 19790115 199802 1 001 NIP. 19721212 2003 12 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PADA DINAS PEMBERDAYAAN ASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) {3} {(4)

1. | Meningkatnya kualitas | a. Terwujudnya penyusunan Renstra 100%
| pelayanan OPD (Dinas SKPD, Renja SKPD, KUA PPAS,

| Pemberdayaan | RKA, DPA, LKJiP, LKPJ Bupati dan

Masyarakat dan Desa | LPPD, Lap. EKPD bagian dari Dinas |

': Kabupaten Kendal), Pemberdayaan Masyarakat dan i
baik dari segi Desa
administrasi |
perkantoran, sarana b. Terwujudnya pelaksanaan | 100%
prasarana, sumber monitoring evaluasi kegiatan Dinas |
daya manusia, sistem Pemberdayaan Masyarakat dan |

| pelaporan capaian Desa selama 1 tahun anggaran
kinerja dan keuangan.

c. Terwujudnya pembayaran honor 3
% pengelola penatausahaan keuangan | 100%
( di lingkungan Dinas Pemberdayaan
4 Masyarakat dan Desa

i
1

Program/Kegiatan Anggaran  Keterangan
1. Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian 33.000.000 APBD II
Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Skpd
2. Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan

Kegiatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 40.000.000 APBD II
Kegiatan SKPD

3. Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja

Aparatur Pemerintah

Kegiatan Peningkatan Kinerja Dan Pelayanan 167.380.000 APBD II
Aparatur

Total Anggaran 240.380.000

Kendal, Februari 2018

Pt Kedua, Pihak Pertama,

N e

YANUAR FATONI $.STP S ANGGORO K W, SE. MP
) L : . SE, P, M.EcD
NIP. 19790115 199802 1001 NIP. 19721212 2003 12 1 Eog -

.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENGEMBANGAN EKONOMI MASYARAKAT DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yesie Purwandari, SE

Jabatan : Kasi Pengembangan Ekonomi Masyarakat Desa
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mardi Edi Susilo, SE.Par, M.Par

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Kendal, 31 Januari 2019
Kasi Pengembangan Ekonomi Masyarakat Desa

—

7~

( Mardi Edi Susilo, SE.Par, M.Par ) ( Yesie Purwandari, SE )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - AMIN FATHONI, S E M.T

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Budaya Masyarakat Desa
pada Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Kendal.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARDI EDI SUSILO, S.E.Par, M.Par

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Kendal.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
Pihak Pertama,
RDI EDI SUSILO, S.E.Par, M.Par AMIN FATHONI, SE. M.T
NiP. 18670917 199103 1 008 NIP. 19660721 192303 " 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKS!I PEMBERDAYAAN SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT DESA
PADA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) ©) (4)

1. | Meningkatnya Terwujudnya pelaksanaan terbaik 286
kesadaran masyarakat | tentang peningkatan kesadaran Desa/Kelurah
Desa/Kelurahan bergotong royong di kalangan an
tentang gotong royong | masyarakat Desa/Kelurahan dan
dan swadaya pelaksanaan pembinaan tentang
masyarakat. gotong royong di Desa/Kelurahan.

2 Peningkatan kualitas Terwujudnya pelaksanaan pembinaan | 60 orang
kinerja Kader Kader Kesehatan Posyandu se Kab
Kesehatan Posyandu Kendal.

3. | Meningkatnya jumiah Terwujudnya pelaksanaan pembinaan | 60 orang
pembinaan kepada kepada Perangkat Desa Pasca
kelembagaan Program | Pamsimas dan KP-SPAMS
Pamsimas

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Program Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi

Masyarakat Perdesaan 50.000.000 APBD I
2. | Program Pembinaan Pos Pelayanan Terpadu 50.000.000 APBD Ii
3. | Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat .
Pedesas 24.000.000 APBD i
Total Anggaran 124.000.000
Kendal, Januari 2019

MARDI EDI SUSILO, S.E.Par, M.Par
NIP. 19670917 199103 1 008

Pihak Pertama,

X

AMIN FATHONI, S.E M.T

NIP. 19660721 199303 * 009




MATRIKS ISIAN RENCANA KEGIATAN PADA RPJMN 2020-2024
BIDANG DESA

TARGET ALOKASI TAHUN 2020-2024 (*000) Kewenangan
No.| Provinsi Kabupaten Kecamatan Desa Dimensi Kegiatan Proyek 2020 2021 2022 2023 2024 Kabupate Sumber Pendanaan
Pusat Provinsi P Desa
Volume Anggaran Volume Anggaran Valume Anggaran Volume Anggaran Volume Anggaran n
pelakaiiia Pembinaan dan Pemilihan Pelaksana
elaksana
awa Terbai Posy: Peningkatan|Pembangunan Gedun, .
1 Jawa Kendai baik erbaik lvmyandu, g' @ angunan Gedung| Tl 300.000 3 APEN
Tengah kapasitas SDM masyarakat Kader|Posyandu
Posyandu
Posyandu Desa
4
PPTK,

Amin Fathoni, S.E, M.T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDARYANTO, ST, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberadyaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kendal.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU HIDAYAT, S.H.,M.H.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2019
Pihak Kedua, Pil
WAHYU HIDAYAT, S.H. M.H. SUDARYANTO, ST, MM

NIP. 196306141992031005 NIP. 19700715199903 1064



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS
PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (8) (4)
i Meningkatnya kualitas | a. Terwujudnya Program Pelayanan 100 %
pelayanan OPD ( Dinas Administrasi Perkantoran
Pemberdayaan Masyarakat
dan  Desa, Kabupaten | b. Teralaksananya Program peningkatan 100 %
Kendal ), baik dari segi Sarana dan Prasarana Aparatur
administrasi perkantoran,
sarana prasarana , sumber | ¢ Terlaksannya Program Peningkatan 100 %
daya manusia, sistem Disiplin Aparatur
pelayanan pelaporan
capaian  kinerja  dan | ¢, Terlaksananya Peningkatan kapasitas 100 %
keuangan. Sumber Daya manusia
e. Telaksananya Program Peningkatan 100 %
Pelayanan dan Kinerja Aparatur
Pemerintah
f. Terlaksananya Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan 100 %
Capaian Kinerja dan Keuangan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi  670.100.000 APBD II

Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan S596.129.000 APBD II

Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan disiplin aparatur 23.500.000 APBD II

4. Program peningkatan kapasitas Sumber 80.000.000 APBD II
Daya Aparatur

S. Program Peningkatan Pengembangan 90.000.000 APBD II
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

6. Program Peningkatan Pelayanan dan 418.440.000 APBD II

Kinerja Aparatur Pemerintah
Total Anggaran 1.878.169.000

Kendal, Januari 2019
Pihak Kedua,

[ N\ rwag,

WAHYU HIDAYAT, S.H.,M.H. SUDARYANTd, ST, MM.
NIP. 196306141992031005 NIP. 197007151999031004

Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : KRISTIYANI PRASTYANINGRUM, SH.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kendal.

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : SUDARYANTO,ST.MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan . keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 2019

Pihak Pertama

NINGRUM,SH.

9 7atateVaValy)

A NN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Kualitas OPD ( Dinas | a. Terpenuhinya Program Pelayanan | 100 %
Pemberdayaan  Masyarakat Administrasi Perkantoran.
Desa, Kabupaten Kendal ), baik segi | b. Terlaksananya Program | 100 %
Administrasi perkantoran Sarana, Peningkatan sarana dan Prasarana
Prasarana, Sumber Daya Manusia, Aparatur.
Sistem Pelayanan Pelaporan Capaian | c. Terlaksananya Peningkatan | 100 %
Kinerja dan Keuangan. Kapasitas Disiplin Aparatur.
. Terlaksananya kapasitas Sumber | 100 %
Daya Manusia.
. Terlaksananya Program | 100%
Peningkatan Pelayanan dan
Kinerja Aparatur Pemerintah dan
100%
Program/Kegiatan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 670.100.000,- APBD i
2. Program Peningkatan Sarpras Aparatur 596.129.000,- APBD I
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 23.500.000,- APBD i
4. Program Penigkatan Kapasitas SDM 80.000.000,- APBD i
5. Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja | 101.000.000,- APBD I

Aparatur Pemerintah dan

Total Anggaran

1.470.729.000,-

PIHAK KEDUA

SUDARYANTO,ST.MM
NIP. 197007151999031004

Kendal, 2019
PIHAK PERTAMA

KRISTIYANI PRASTYANINGRUM,SH

NIP. 196312271992032004
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